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[bookmark: _GoBack]в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования);
· Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по специальностям и профессиям реализующимися в Техникуме (далее — ФГОС CПO);
· Профессиональными стандартами специальностей и профессий;
· Примерными основными образовательными программами среднего профессионального образования по профессиям и специальностям, зарегистрированных в государственном реестре примерных основных образовательных программ;
· Уставом Техникума.
1.1 Образовательная программа CПO—программа подготовки специалистов среднего звена (далее — ППССЗ)/ программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее — ППKPC) — представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, формы аттестации.
1.2 Образовательная программа CПO самостоятельно разрабатывается образовательной организацией в соответствии с требованиями соответствующих ФГОС CПO, с учетом Примерной образовательной программы (при наличии), формируется для всех уровней образования поступающих (основное общее, среднее общее) и утверждается решением Педагогического совета и Приказом директора Техникума.
1.3 Образовательные программы CПO, реализуемые на базе основного общего образования, разрабатываются образовательной организацией на основе
требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (ФГОС COO), ФГОС CПO и положений федеральной основной образовательной программы с учетом получаемой профессии или специальности.
1.4 Образовательная программа CПO состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений (далее соответственно — обязательная часть и вариативная часть).
1.5 Обязательная часть образовательной программы CПO обеспечивает формирование у обучающихся компетенций, соответствующих ФГОС CПO, и включает в себя: — дисциплины, модули, практики, установленные ФГОС CПO, государственную итоговую аттестацию.
1.6 Вариативная часть, объем которой соответствует ФГОС CПO дает возможность расширения основного(ых) вида(ов) деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную программу, согласно выбранной квалификации, расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, на введение новых учебных дисциплин и/ или профессиональных модулей в соответствии с запросами регионального рынка труда в целях развития профессиональных компетенций, а также с учетом требований цифровой экономики, формирования коммуникативных умений и навыков и повышения конкурентоспособности выпускников, а также для возможности продолжения образования.
1.7 Реализация образовательной программы CПO возможна посредством сетевой формы с использованием ресурсов нескольких образовательных организаций. В реализации образовательной программы CПO с использованием сетевой формы наряду с образовательными организациями также могут участвовать организации сфер экономики Хабаровского края, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных образовательной программы CПO.
1.8 Информация об образовательных программах CПO размещается на официальном сайте Техникума в соответствии с требованием Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации".
1.9 Контроль за выполнением требований настоящего Положения, ответственность за разработку, своевременное обновление и хранение образовательных программ CПO несет заместитель директора по учебной работе Техникума.

2. Содержание и структура Образовательной программы CПO
2.1 Образовательная программа CПO по соответствующей специальности/профессии представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем,  содержание,  планируемые  результаты),  организационно-педагогических условий, включающая в ceбя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), иные компоненты, оценочные и методические материалы, а также рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, формы аттестации, которая представлена в виде общей характеристики ППССЗ/ППКРС.
2.2 Основными элементами структуры Образовательной программы CПO являются: титульный лист, разделы Образовательной программы CПO, разработанные с учетом содержания ПОП.
На титульном листе образовательной программы указывается:
· наименование образовательной организации;
· ФИО лица, утверждающего образовательную программу, и дата утверждения;
· уровень профессионального образования;
· наименование образовательной программы;
· квалификация, присваиваемая выпускникам; 
· нормативный срок обучения;
· год утверждения.
2.3 На втором листе указываются:
· информация	о согласовании	и	одобрении	соответствующей методической комиссией Техникума,
· информация	о соответствии	образовательной программы	нормативной документации и ФГОС CПO.
2.4 Основными разделами Образовательной программами CПO являются: Раздел 1. Общие положения
В разделе «Общие положения» описываются реализуемые Образовательной программой CПO: цели, нормативно - правовые основы разработки, перечень сокращений, нормативный срок освоения.
Раздел 2. Общая характеристика Образовательной программы CПO Прописывается квалификация, присваиваемая выпускникам, направленность
Образовательной программы CПO (по выбору), форма получения образования, форма обучения, объем, реализуемый либо на базе основного общего образования, либо на базе среднего общего образования, указывается срок освоения и порядок приёма на обучение по данной программе.
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
В разделе «Характеристика профессиональной деятельности выпускника» определяются: область профессиональной деятельности выпускника, соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации.
Раздел 4. Планируемые результаты освоения Образовательной программы CПO
- указывается перечень общих и профессиональных компетенций.
Раздел 5. Структура Образовательной программы CПO
В этом разделе указывается учебный план, календарный график учебного процесса, календарный график аттестаций, описывается обоснование вариативной части.
Раздел 6. Условия реализации Образовательной программы CПO - прописываются требования к условиям реализации Образовательной программы CПO, включающие общесистемные требования, требования к материально- техническому, учебно-методическому обеспечению, требования к практической подготовке, требования к организации воспитания обучающихся, кадровым и финансовым условиям реализации Образовательной программы CПO.
Раздел 7. Формирование фонда оценочных средств для государственной итоговой аттестации (далее — ГИА).
Прописываются: спецификация фонда, состав заданий и резерв, критерии оценивания, процедуры экспертизы и апробации, меры по контролю качества и безопасности, а также организационные и документальные регламенты.
Приложения:
Рабочие программы учебных дисциплин; Рабочие программы профессиональных модулей;
Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы; Фонды оценочных средств для ГИА.
2.5 Учебный план Образовательной программы CПO регламентирует порядок реализации образовательного процесса по профессиям/специальностям CПO, в том числе, с реализацией ФГОС среднего общего образования в пределах Образовательной программы CПO с учетом осваиваемой профессии/специальности. Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обучающихся, а также ГИА. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействия с преподавателем (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся (при наличии), а также часов, выделенных на профессионально-ориентированное содержание и электронное обучение с применением дистанционных образовательных технологий (при наличии).
В состав учебного плана Образовательной программы CПO входят:
титульный лист учебного плана, содержащий информацию о профессии/специальности, об уровне образования, необходимого для приёма на обучение, квалификации, форме обучения, сроке обучения;
пояснительная записка;
· сводные данные по бюджету времени;
· план учебного процесса;
· перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений.
Календарный учебный график Образовательной программы CПO составляется на весь период обучения. Ежегодно в техникуме составляется график учебного процесса по всем курсам обучения, который утверждается руководителем техникума сроком на один учебный год (по семестрам). Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения указывает периоды осуществления всех видов учебной деятельности (учебных занятий, экзаменационных сессий, проведение всех видов практик, выполнение и защиты выпускной квалификационной работы / дипломного проекта (работы), ГИА) и периоды каникул студентов.
2.6 Рабочие программы разрабатываются по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю с учётом требований ФГОС CПO по профессии/специальности и ФГОС COO (в случае получения среднего профессионального образования на базе основного общего образования), на основе примерных программ на срок действия yчебнoro плана. Часовая нагрузка на все виды учебной деятельности прописывается в рабочей программе согласно учебному плану.
2.7 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей), представлены следующими разделами:
· общая характеристика рабочей программы учебных дисциплин (модулей), включающая область применения, цели и планируемые результаты освоения;
· структура и содержание программы учебных дисциплин (модулей), включающие объем и виды учебной работы, тематический план и содержание учебных дисциплин (модулей);
· условия реализации учебных дисциплин (модулей), включающий материально—техническое обеспечение, информационное обеспечение обучения;
· контроль и оценка результатов освоения учебных дисциплин (модулей).
Для формирования Образовательной программы CПO по профессии/специальности на каждую рабочую программу составляется аннотация, которая включает в себя:
· место дисциплины в структуре основной образовательной программы;
· цель и планируемые результаты освоения дисциплины;
· объем учебной дисциплины и виды учебной работы. Рабочая программа учебной дисциплины должна:
· соответствовать характеристике профессиональной деятельности выпускников по профессии/специальности и требованиям к результатам освоения Образовательной   программы   CПO,   установленным   ФГОС   CПO   по профессии/специальности и ФГОС COO (в случае получения среднего профессионального образования на базе основного общего образования);
· соответствовать составу, содержанию и характеру междисциплинарных связей данной учебной дисциплины и дисциплин предшествующих, последующих и изучаемых параллельно;
· определять цели и планируемые результаты освоения дисциплины; раскрывать последовательность изучения разделов и тем дисциплины;
· определять структуру и содержание учебной нагрузки студента по видам работ в ходе изучения данной дисциплины;
· соответствовать современному состоянию, тенденциям и перспективам развития науки и практики по данной дисциплине;
отражать инновационные подходы преподавания дисциплины (использование интерактивных технологий и инновационных методов);
· использовать часы вариативной части образовательной программы в соответствии с требованиями регионального рынка труда и спецификой образовательного учреждения;
· соответствовать положениям нормативных документов, методических рекомендаций, регулирующих образовательный процесс.
· В рабочей программе конкретизируется содержание учебного материала, лабораторно-практических работ, видов самостоятельных работ, формы и методы текущего контроля учебных достижений и промежуточной аттестации обучающихся, рекомендуемые учебные пособия и др. шаблон программ представлен в (Приложение 1.)
2.8 Рабочие программы профессиональных модулей разрабатываются по каждому профессиональному модулю на основании ФГОС CПO по профессии/специальности на основе примерных программ на срок действия учебного плана. Часовые нагрузки на все виды учебной деятельности и все виды практик прописываются в рабочей программе профессионального модуля согласно учебному плану. Рабочая программа профессионального модуля должна соответствовать требованиям, предъявляемым к практическому опыту/навыкам, умениям и знаниям в соответствии с ФГОС CПO по профессии/специальности. Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимся видом профессиональной деятельности (профессиональными (ПK) и общими (ОК) компетенциями). Профессиональный модуль включает междисциплинарный курс (один или несколько) и практики — учебную и производственную. В рабочей программе профессионального модуля конкретизируется содержание учебного материала, лабораторно-практических работ, видов самостоятельных работ, формы и методы текущего контроля учебных достижений и промежуточной аттестации обучающихся. В рабочей программе профессионального модуля приводятся данные о видах paбoт на учебных и производственных практиках, а также примерная тематика курсовых работ. Для формирования Образовательной программы CПO по профессии/специальности на каждую рабочую программу профессионального модуля составляется аннотация, которая включает в себя:
цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля;
· перечень общих компетенций и профессиональных компетенций;
· результаты освоения профессионального модуля студент должен: знать, уметь и владеть навыками;
· количество	часов,	отводимое	на	освоение	профессионального модуля шаблон (Приложение 2)
2.9 Программы практик представлены следующими разделами:
· общая характеристика рабочей программы, включающий область применения рабочей программы, место практики в структуре основной профессиональной образовательной программы, цели и планируемые результаты прохождения практики, в том числе в форме практической подготовки;
· структура и содержание программы практики, включающий тематический план и объем времени, отводимый на практику, виды paбoт по основным видам деятельности, в том числе в форме практической подготовки;
· условия реализации практики с указанием требований к организации практики, в том числе в форме практической подготовки, минимальному материально-техническому и информационному обеспечению, к кадровым условиям реализации программы практики, формам отчётности по практике;
контроль и оценка результатов освоения программы практики, включающий критерии оценивания образовательных результатов обучающихся, в процессе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. (Приложение 3)
2.10 Программа преддипломной практики для Образовательной программы CПO (по специальности) разрабатывается в техникуме с учетом договоров с организациями на основании требований ФГОС CПO в части формирования общих и профессиональных компетенций выпускника по специальности.
Программа преддипломной практики содержит перечень заданий для углубления первоначального профессионального опыта студента, проверки его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также подготовки к выполнению выпускной квалификационной работы.
Программа преддипломной практики, планируемые результаты практики, задание на практику согласовываются с организациями, участвующими в проведении преддипломной практики студентов.
2.11 Оценочные материалы представляются в виде фонда оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по учебным дисциплинам (модулям), практикам и для государственной итоговой аттестации.
Фонд оценочных средств по учебным дисциплинам представлен следующими
разделами:
· паспорт фонда оценочных средств, включающий область применения фонда оценочных средств, требования к результатам обучения, систему контроля и оценки результатов освоения обучающимися программы учебной дисциплины;
· контрольно-оценочные средства, включающие оценочные средства для текущего контроля образовательных результатов обучающихся, и оценочные средства для промежуточной аттестации обучающихся.
Фонд оценочных средств по профессиональным модулям представлен следующими разделами:
· паспорт фонда оценочных средств, включающий область применения фонда оценочных средств, результаты освоения модуля, подлежащие проверке, систему контроля и оценки результатов освоения обучающимися профессионального модуля;
· средства контроля приобретения практического опыта;
· материалы для оценки освоения умений и усвоения знаний в ходе текущего контроля успеваемости;
комплекты материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности в ходе промежуточной аттестации.
Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации представлен в программе государственной итоговой аттестации по специальности/ профессии. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей Образовательной программы CПO (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить практический опыт/навыки умения, знания, практический опыт и освоенные ОК и ПK.
Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются в Техникуме самостоятельно с учётом содержания заданий для демонстрационного экзамена, с целью обеспечения преемственности между заданиями для текущей и промежуточной аттестации, с имеющимися едиными заданиями для демонстрационного экзамена по соответствующим компетенциям.
2.12 Программа государственной итоговой аттестации представлена следующими разделами:
· Паспорт программы;
· Основные правила организации и проведения ГИА;
· Фонд оценочных средств для ГИА;
· Учебно-методическое и информационное обеспечение ГИА;
· Особенности организации и проведения ГИА для обучающихся, имеющих отклонения в состоянии здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;
· Приложения;
2.13 Методические материалы включают:
· методические	рекомендации	по	выполнению	внеаудиторной самостоятельной работы;
· методические рекомендации по выполнению практических работ;
· методические рекомендации по выполнению курсовых работ (проектов), выпускных квалификационных работ (дипломных проектов).

3. Порядок разработки и утверждения Образовательной программы CПO
3.1 Новая Образовательная программа CПO разрабатывается в соответствии с требованиями работодателя и современных тенденций технологического процесса в отраслях экономики Хабаровского края, с учётом требований соответствующего актуального ФГОС CПO, ПОП по профессии/специальности и на основе профессионального стандарта.
3.2 Для разработки Образовательной программы CПO создаётся рабочая группа из числа: заместителей директора, связанных с образовательной деятельностью, представителей от работодателя/индустрии, руководители структурных подразделений, методисты и преподаватели Техникума. Создание группы оформляется приказом и дополняются локальными актами при необходимости.
3.3 Рабочая группа разрабатывает Образовательные программы CПO на основании заявленных нормативных документов, Устава и локальных актов по организации и осуществлению образовательной деятельности в Техникуме.
3.4 Образовательные программы CПO рассматриваются на заседании методического Совета Техникума, проходят согласование с работодателями и утверждаются директором Техникума.
3.5 Учебные планы Образовательной программы CПO разрабатываются педагогическим составом при участии заместителя по учебной работе, который обеспечивает организацию этого процесса внутри Техникума, на соответствующий учебный период, ответственность за актуальность и соответствие содержимого в учебных планах несёт заведующая очным отделением, учебные планы утверждаются директором Техникума.
3.6 Рабочие программы разрабатываются педагогом (ответственным разработчиком) Техникума и своевременно передаются председателю методической комиссии (далее-МК) для рассмотрения и утверждения. Председатель МК осуществляет проверку рабочих программ, учебным дисциплин, профессиональных модулей	на соответствие требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС CПO) и примерным программам ФГБОУ ДПО ИРПО и утверждает на заседании методической комиссии (проставляются № протоколов, даты рассмотрения).
3.7 Рабочие программы рассматриваются на заседаниях методических комиссий, педагогического совета и утверждаются заместителем директора техникума по учебной работе (проставляются № всех протоколов, даты рассмотрения, и утверждения).
3.8 Рабочие программы учебной и производственной практик разрабатываются в соответствии с Положением о проведении практик обучающихся, осваивающих Образовательных программ CПO. Рабочие программы учебной и производственной практик рассматриваются на заседаниях методических комиссий, педагогического совета и утверждаются заместителем директора техникума по учебно-производственной работе и согласовывается с работодателем (проставляются № всех протоколов, даты рассмотрения, рекомендации и утверждения).
3.9 Фонды оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей рассматриваются на заседаниях методических комиссий, педагогического совета и утверждаются заместителем директора техникума по учебной работе (проставляются № всех протоколов, даты рассмотрения и утверждения).
3.10 Программно—планирующее, учебно—методическое и контрольно оценочное обеспечение Образовательных программ CПO обсуждается и рассматривается на заседаниях методических комиссий и педагогического совета Техникума, после чего рекомендуется методическим советом к использованию в образовательном процессе Техникума.

4. Порядок обновления основных Образовательных программ CПO
4.1 Согласно требованиям ФГОС CПO, Образовательные программы CПO ежегодно обновляются с учётом запросов работодателей, особенностей региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в части всех компонентов.
4.2 Обновления Образовательных программ CПO отражается в соответствующих структурных элементах Образовательной программы CПO (учебном плане, матрице компетенций, рабочих программах учебных дисциплин, профессиональных модулей, программах учебных и производственных практик и т.п.)
4.3 Образовательные программы CПO по профессиям/специальностям, реализуемые в Техникуме, модернизируются и обновляются до 1 сентября текущего учебного года в соответствии с ФГОС CПO и ФГОС COO.
4.4 Результаты корректировки рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей, программ учебных и производственных практик, фондов оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации, преемственных с содержанием заданий для демонстрационного экзамена, других составных частей учебно-методического комплекса, рассматриваются на заседаниях учебно—методических объединений.
4.5 Ежегодные изменения по модернизации и обновлению Образовательных программ CПO обсуждаются и принимаются на заседаниях педагогического совета Техникума, утверждаются распоряжением директором Техникума.
5 Оценка качества реализации Образовательных программ CПO

5.1 За обеспечение качества реализации Образовательных программ CПO образовательное учреждение (в лице руководящего состава ответственного за образовательный процесс) несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.2 С целью контроля и совершенствования качества Образовательной программы CПO в техникуме проводятся различные процедуры оценки качества программно-планирующей продукции: внешние и внутренние.
5.3 Основной процедурой внешней оценки и признания качества Образовательных программ CПO является аккредитация, т.е., признание качества Образовательной программ CПO соответствующим различным требованиям и нормам.
5.4 В техникуме по всем реализуемым Образовательным программам CПO проводится также внешняя оценка подготовки выпускников и полученных ими соответствующих образовательных результатов с точки зрения работодателей. Процедурой такой оценки являются: опросы работодателей и выпускников (анкетирование, интервьюирование, социологическое исследование и т.п.).
5.5 Основными процедурами внутренней оценки качества Образовательных программ CПO являются: самообследование, внутренний контроль, административные проверки.
5.6 Самообследование по Образовательным программам CПO может проводиться как в рамках процедур внешней оценки качества (аккредитации любого вида), так и по инициативе руководителя в целях проведения плановых процедур контроля качества. Отчет по самообследованию должен содержать выводы о качестве подготовки по соответствующей Образовательной программе CПO.
5.7 Дополнительными формами оценки и признания качества подготовки по соответствующим Образовательным программам CПO являются различные процедуры и формы оценки качества подготовки обучающихся и выпускников. К ним относятся: интернет-экзамены, дистанционные и очные олимпиады и т.п.), участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней, научно-практических конференциях (в т.ч., с официальной публикацией результатов), получение сертификатов, дипломов, медалей и др.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
___________________________________________________________________
(наименование дисциплины)

 1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Учебная дисциплина относится к профессиональному циклу, изучаемому в процессе освоения программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС CПO по специальности указать код и наименование специальности/профессии

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной дисциплины должен:

	Код ОК
	Умения
	Знания

	ОК ...
	
	

	ПK...
	
	


Обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК из ФГОС CПO
Обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями:
ПK из ФГОС CПO


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объём дисциплины
	

	в том числе в форме практической подготовки, часов
	

	-нагрузка во взаимодействии с преподавателем:
	

	в том числе
	

	- нагрузка на дисциплину:
	

	Всего учебных занятий
	

	в том числе:
- теоретическое обучение
	

	- практические занятия
	

	- курсовой проект (работа)
	

	- консультации
	

	- промежуточная аттестация
	

	- самостоятельная работа
	

	Промежуточная аттестация в форме 




2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ___________________________________________________________________
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	
	

	
	2. 
	
	

	
	В том числе практических занятий

	
	

	
	Самостоятельная работа: 
	
	

	Всего
	
	
	

	Промежуточная аттестация в форме
	
	
	














3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
___________________________________________________________________
(наименование дисциплины)

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Например
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрена Лаборатория баз данных» 
Перечень оснащения: 
столы -8,стулья -16, компьютерные столы -7, стулья- 8,компьютер – 1, принтер Cannon Laser Shot LBP-1120. Принтер HP Laser Set GL-1, интерактивная доска Inter Write-1, переносная доска -1
Автоматизированные рабочие места на 25 обучающихся (процессор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб);
Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор Core i3, оперативная память объемом 8 Гб);
Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой 3 ГГц, оперативная память объемом 16 Гб, жесткие диски общим объемом 1 Тб, программное обеспечение: WindowsServer 2012 или более новая версия);
Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе включающее в себя следующее ПО:
EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, MicrosoftSQLServerExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, NetBeans, SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, IntelliJIDEA.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1. Печатные издания
Например
1. Федорова Г.Н. Основы проектирования баз данных. –М.:  ОИЦ «Академия» 2015.
Интернет - источники
1. CПC «Гарант».
2. CПC «Консультант Плюс».
3. Электронная noчma сетн Interneï.


















4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ
___________________________________________________________________
(наименование дисциплины)

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
·  
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	Примеры форм и методов контроля и оценки
•	Компьютерное тестирование на знание терминологии по теме;
•	Тестирование….
•	Контрольная работа ….
•	Самостоятельная работа.
•	Защита реферата….
•	Семинар
•	Защита курсовой работы (проекта)
•	Выполнение проекта;
•	Наблюдение за выполнением практического задания. (деятельностью студента)
•	Оценка выполнения практического задания(работы)
•	Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией…
•	Решение ситуационной задачи….


	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
· 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПM.00 Название модуля

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
 Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 000000 Название специальности/профессии, и является частью основной профессиональной образовательной программы в части подготовки к виду профессиональной деятельности: 	программы. 

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках



1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 3
	Ревьюирование программных продуктов

	ПК 3.1
	Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической документацией

	ПК 3.2.
	Выполнять измерение характеристик компонент программного продукта для определения соответствия заданным критериям

	ПК 3.3
	Производить исследование созданного программного кода с использованием специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от алгоритма

	ПК 3.4.
	Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим заданием.



1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен:
	Иметь практический опыт
	В измерении характеристик программного проекта; использовании основных методологий процессов разработки программного обеспечения; оптимизации программного кода с использованием специализированных программных средств

	уметь
	работать с проектной документацией, разработанной с использованием графических языков спецификаций; выполнять оптимизацию программного кода с использованием специализированных программных средств; использовать методы и технологии тестирования и ревьюирования кода и проектной документации; применять стандартные метрики по прогнозированию затрат, сроков и качества

	знать
	задачи планирования и контроля развития проекта; принципы построения системы деятельностей программного проекта; современные стандарты качества программного продукта и процессов его обеспечения



2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
2.1. Структура профессионального модуля ____________________________________________
	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Суммарный объем нагрузки, час.
	Объем профессионального модуля, час.
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики
	

	
	
	
	Всего

	Лабораторных и практических занятий
	Курсовых работ (проектов)
	Учебная

	Производственная

	

	ПК 3.1, ПК 3.3, ПК 3.4
ОК.01.-ОК.09



	МДК 03.01 Моделирование и анализ программного обеспечения
	64
	60
	30
	
	
	
	4

	ПК 3.2, ПК 3.4
ОК.01.-ОК.09
	МДК 03.02 Управление проектами
	44
	40
	10
	
	
	
	4

	ПК 3.1- ПК 3.4
ОК.01.-ОК.09
	Учебная практика
	36
	
	
	
	36
	144
	

	
	Производственная практика
	144
	
	

	
	Промежуточная аттестация
	12
	
	

	
	Всего:
	300
	100
	40
	
	36
	144
	8









2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 
	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем в часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Раздел 1. Выполнение анализа и моделирования программных продуктов
	
	

	МДК. 03.01 Моделирование и анализ программного обеспечения
	
	

	Тема 3.1.1 

	Содержание 
	
	

	
	1. 
	
	

	
	2. 
	
	

	
	3. 
	
	

	
	4. 
	
	

	
	5. 
	
	

	
	6. 
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ 
	
	

	
	1. 
	
	

	
	2. 
	
	

	
	3. 
	
	

	
	4. 
	
	

	
	5. 
	
	

	Самостоятельная работа

	Подготовка докладов, сообщений, рефератов по темам 
	
	

	Тематика курсовых работ
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	

	Учебная практика
Виды работ.
	
	

	Производственная практика
Виды работ
	
	

	Общий объем
	
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Для реализации программы профессионального модуля предусмотрена:
Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем» 
Перечень оснащения: 
столы -8,стулья -16, компьютерные столы -7, стулья- 8,компьютер – 1, принтер Cannon Laser Shot LBP-1120. Принтер HP Laser Set GL-1, интерактивная доска Inter Write-1, переносная доска -1
Автоматизированные рабочие места на 25 обучающихся (процессор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб);
Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор Core i3, оперативная память объемом 4 Гб);
3.2.Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1. Печатные издания
1. Рудаков А. Технология разработки программных продуктов: учебник. / Рудаков А. - Изд.Academia. Среднее профессиональное образование. 2023г. 208 стр.
3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Методы и средства инжененрии программного обеспечения: Учебник. Автор/создатель Лавришева Е.М., Петрухин В.А. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. http://window.edu.ru/catalog/pdf2txt/699/41699/18857
3.2.3. Дополнительные источники 
1. Марков, А.С. Статический сигнатурный анализ безопасности программ [Текст]/ А.С. Марков, А.А. Фадин // Программная инженерия и информационная безопасность. – 2023. - № 1(1). С. 50-56.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
(ПО РАЗДЕЛАМ)

	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	
Критерии оценки
	
Методы оценки

	Раздел 1. Выполнение анализа и моделирования программных продуктов

	ПК 3.1 Выполнять построение заданных моделей программного средства с помощью графического языка (обратное проектирование).
	Оценка «отлично» - в системе контроля версий выбрана верная версия проекта, проанализированы архитектура и алгоритм проекта на соответствие спецификации, предложен альтернативный вариант решения поставленной задачи в виде описания и/или UML диаграмм; результаты ревью сохранены в системе контроля версий.
Оценка «хорошо» - в системе контроля версий выбрана верная версия проекта, проанализированы архитектура или алгоритм проекта на соответствие спецификации, предложен альтернативный вариант решения поставленной задачи в виде описания или UML диаграмм; результаты ревью сохранены в системе контроля версий.
Оценка «удовлетворительно» - в системе контроля версий выбрана верная версия проекта, проанализированы архитектура или алгоритм проекта на соответствие спецификации; результаты ревью в виде описания сохранены в системе контроля версий.
	Экзамен/зачет в форме деловой игры: практическое задание по ревьюированию предложенного программного кода на соответствие требованиям технического задания на проект.
Защита отчетов по практическим и лабораторным работам
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной

	ПК 3.3 Производить исследование созданного программного кода с использованием специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от алгоритма.
	Оценка «отлично» - определены качественные характеристики программного кода с помощью инструментальных средств; выявлены фрагменты некачественного кода; программный код проанализирован на соответствие алгоритму; проведена оптимизация и подтверждено повышение качества программного кода; результаты сохранены в системе контроля версий.
Оценка «хорошо» - определены качественные характеристики программного кода с помощью инструментальных средств; выявлены фрагменты некачественного кода; программный код проанализирован на соответствие алгоритму; проведена оптимизация и оценка качества программного кода.
Оценка «удовлетворительно» - определены качественные характеристики программного кода с помощью инструментальных средств; выявлены фрагменты некачественного кода; программный код проанализирован на соответствие алгоритму; проведена оценка качества программного кода.
	Экзамен/зачет в форме собеседования: практическое задание по оценке качества предложенного программного кода, поиску некачественного программного кода, его анализу и выявлению ошибок.

Защита отчетов по практическим и лабораторным работам
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной

	ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим заданием.
	Оценка «отлично» - указан набор возможных средств выполнения поставленной задачи, выполнен анализ достоинств и недостатков не менее, чем трех программных продуктов и средств разработки, обоснован выбор одного (возможно, двух и более) из них.
Оценка «хорошо» - выполнен анализ достоинств и недостатков двух программных продуктов и средств разработки, обоснован выбор одного из них.
Оценка «удовлетворительно» - выполнен анализ достоинств и недостатков программных продуктов и средств разработки, обоснован выбор одного (возможно, двух и более) из них.
	Экзамен/зачет в форме собеседования: практическое задание по обоснованию выбора программных продуктов и средств разработки для решения предложенной задачи.
Защита отчетов по практическим и лабораторным работам
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной

	Раздел 2. Менеджмент программного проекта

	ПК 3.2 Выполнять измерение характеристик компонент программного продукта для определения соответствия заданным критериям.
	Оценка «отлично» - определен полный набор качественных характеристик предложенного программного средства с помощью заданного набора метрик в том числе с использованием инструментальных средств; сделан вывод о соответствии заданным критериям; результаты сохранены в системе контроля версий.
Оценка «хорошо» - определен набор качественных характеристик предложенного программного средства с помощью заданного набора метрик в том числе с использованием инструментальных средств; результаты сохранены в системе контроля версий.
Оценка «удовлетворительно» - определены некоторые качественные характеристики предложенного программного средства из заданного набора метрик в том числе с использованием инструментальных средств; результаты сохранены в системе контроля версий.
	Экзамен/зачет в форме собеседования: практическое задание по измерению характеристик программного продукта

Защита отчетов по практическим и лабораторным работам
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной

	ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим заданием.
	Оценка «отлично» - указан набор возможных средств выполнения поставленной задачи, выполнен анализ достоинств и недостатков не менее, чем трех программных продуктов и средств разработки, обоснован выбор одного (возможно, двух и более) из них.
Оценка «хорошо» - выполнен анализ достоинств и недостатков двух программных продуктов и средств разработки, обоснован выбор одного из них.
Оценка «удовлетворительно» - выполнен анализ достоинств и недостатков программных продуктов и средств разработки, обоснован выбор одного (возможно, двух и более) из них.
	Экзамен/зачет в форме собеседования: практическое задание по обоснованию выбора программных продуктов и средств разработки для решения предложенной задачи.
Защита отчетов по практическим и лабораторным работам
Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе практики

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
	· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Экспертное наблюдение за выполнением работ

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
	- использование различных источников, включая электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по специальности для решения профессиональных задач
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
	- демонстрация ответственности за принятые решения
- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы; 
	

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
	- взаимодействовать с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной и производственной практик;
- обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных)
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
	-демонстрировать грамотность устной и письменной речи, - ясность формулирования и изложения мыслей
	

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
	- соблюдение норм поведения во время учебных занятий и прохождения учебной и производственной практик, 

	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
	- эффективное выполнение правил ТБ во время учебных занятий, при прохождении учебной и производственной практик;
- демонстрация знаний и использование ресурсосберегающих технологий в профессиональной деятельности
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
	- эффективность использовать средств физической культуры для сохранения и укрепления здоровья при выполнении профессиональной деятельности.

	

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	- эффективность  использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности согласно формируемым умениям и получаемому практическому опыту;
	




Приложение 3
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
учебной и производственной практики 
ПМ 03 Ревьюирование программных модулей

Программа учебной и производственной практики по профессиональному модулю ПМ 03 Ревьюирование программных модулей разработана на основании Федерального государственного   образовательного стандарта (ФГОС) по специальности среднего профессионального образования Российской Федерации 09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденного Приказом Министерства образования и науки
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ   ПРАКТИКИ
ПМ 03 Ревьюирование программных модулей

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной и производственной практики – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование

1.2. Цели и задачи учебной и производственной практики. 
Программа учебной и производственной практики составлена в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
	Код
	Наименование общих компетенций

	ПК 3.1
	Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической документацией

	ПК 3.2.
	Выполнять измерение характеристик компонент программного продукта для определения соответствия заданным критериям

	ПК 3.3
	Производить исследование созданного программного кода с использованием специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от алгоритма

	ПК 3.4.
	Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим заданием.

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках





1.2. Цели и задачи учебной и производственной практики
Формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для освоения специальности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей специальности и необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности

Требования к результатам освоения учебной и производственной практики
В результате прохождения практики по видам профессиональной деятельности обучающихся должен уметь:

	ВПД
	Требования к умениям

	Ревьюирование программных продуктов
	работать с проектной документацией, разработанной с использованием графических языков спецификаций; выполнять оптимизацию программного кода с использованием специализированных программных средств; использовать методы и технологии тестирования и ревьюирования кода и проектной документации; применять стандартные метрики по прогнозированию затрат, сроков и качества



В результате прохождения практики по видам профессиональной деятельности обучающихся должен знать:

	ВПД
	Требования к знаниям

	Ревьюирование программных продуктов
	задачи планирования и контроля развития проекта; принципы построения системы деятельностей программного проекта; современные стандарты качества программного продукта и процессов его обеспечения



1.3. Количество часов на освоение программы учебной  и производственной практики:

В рамках освоения ПМ 03 Ревьюирование программных модулей. 
Всего - 144 часа, в том числе: 36 часов -  учебная практика, 108 часов – производственная практика 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ   ПРАКТИКИ

Результатом освоения программы учебной и производственной   практики по ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей является сформированности у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности (ВПД), необходимых для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по специальности.


2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

	Наименование профессионального модуля, тем
	Содержание учебного материала (дидактические единицы)
	Объем часов

	1
	2
	3

	ПМ 03 Ревьюирование программных модулей

	Правила безопасности
	Инструктаж по ТБ.
	6

	Задачи и методы моделирования и анализа программных продуктов

 
	Совместимость и использование инструментов ревьюироваия в различных системах контроля версий.
	6

	
	Создание и изучение возможностей репозитория проекта
	6

	
	Экспорт настроек в командной среде разработки
	6

	
	Обратное проектирование. Анализ потоков данных
	6

	
	Дизассемблирование
	6

	
	ИТОГО
	36



ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	Наименование профессионального модуля, тем
	Содержание учебного материала (дидактические единицы)
	Объем часов

	1
	2
	3

	ПМ 03 Ревьюирование программных модулей

	Правила безопасности.
	Инструктаж по ТБ

	6

	Организация ревьюирования. Инструментальные средства ревьюирования.
.

	Сравнительный анализ офисных пакетов.
	6

	
	Сравнительный анализ браузеров.
	6

	
	Сравнительный анализ средств просмотра видео.
	6

	
	Обратное проектирование алгоритма.
	6

	
	Планирование code-review.
	6

	
	Проверки на стороне клиента.
	6

	
	Проверки на стороне сервера.
	6

	
	Настройки доступа к репозиторий
	6

	Инструменты для измерения характеристик и контроля качества и безопасности кода
	Проверка целостности программного кода.
	6

	
	Анализ потоков данных.
	12

	
	Использование метрик стилистики.
	12

	
	Выполнение измерений характеристик кода в среде VisualStudio.
	12

	
	Выполнение измерений характеристик кода в среде (например, Eclipse C/C++ и др.).
	12

	
	ИТОГО
	108




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную и производственную практики на предприятии.
4.2. Информационное обеспечение обучения
3.2.1. Печатные издания
1. Рудаков А. Технология разработки программных продуктов: учебник. / Рудаков А. - Изд.Academia. Среднее профессиональное образование. 2013 г. 208 стр.
3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Методы и средства инжененрии программного обеспечения: Учебник. Автор/создатель Лавришева Е.М., Петрухин В.А. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. http://window.edu.ru/catalog/pdf2txt/699/41699/18857
3.2.3. Дополнительные источники 
1. Марков, А.С. Статический сигнатурный анализ безопасности программ [Текст]/ А.С. Марков, А.А. Фадин // Программная инженерия и информационная безопасность. – 2013. - № 1(1). С. 50-56.
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Учебная и производственная практика проводится на производстве. По итогам практики проводится сдача зачета с выполнением практического задания, за счет часов, отведенных на практику по каждой теме раздела. 
Практика проводится рассредоточено, чередуясь с теоретическим обучением, и концентрированно
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет).

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Контроль и оценка результатов освоения практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ. По результатам практики руководителями практики от организации и от техникума формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается техникумом. В результате освоения практики в рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят промежуточную аттестацию.
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.





	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	
Критерии оценки
	
Методы оценки

	Раздел 1. Выполнение анализа и моделирования программных продуктов

	ПК 3.1 Выполнять построение заданных моделей программного средства с помощью графического языка (обратное проектирование).
	Оценка «отлично» - в системе контроля версий выбрана верная версия проекта, проанализированы архитектура и алгоритм проекта на соответствие спецификации, предложен альтернативный вариант решения поставленной задачи в виде описания и/или UML диаграмм; результаты ревью сохранены в системе контроля версий.
Оценка «хорошо» - в системе контроля версий выбрана верная версия проекта, проанализированы архитектура или алгоритм проекта на соответствие спецификации, предложен альтернативный вариант решения поставленной задачи в виде описания или UML диаграмм; результаты ревью сохранены в системе контроля версий.
Оценка «удовлетворительно» - в системе контроля версий выбрана верная версия проекта, проанализированы архитектура или алгоритм проекта на соответствие спецификации; результаты ревью в виде описания сохранены в системе контроля версий.
	Экзамен/зачет в форме деловой игры: практическое задание по ревьюированию предложенного программного кода на соответствие требованиям технического задания на проект.
Защита отчетов по практическим и лабораторным работам
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной

	ПК 3.3 Производить исследование созданного программного кода с использованием специализированных программных средств с целью выявления ошибок и отклонения от алгоритма.
	Оценка «отлично» - определены качественные характеристики программного кода с помощью инструментальных средств; выявлены фрагменты некачественного кода; программный код проанализирован на соответствие алгоритму; проведена оптимизация и подтверждено повышение качества программного кода; результаты сохранены в системе контроля версий.
Оценка «хорошо» - определены качественные характеристики программного кода с помощью инструментальных средств; выявлены фрагменты некачественного кода; программный код проанализирован на соответствие алгоритму; проведена оптимизация и оценка качества программного кода.
Оценка «удовлетворительно» - определены качественные характеристики программного кода с помощью инструментальных средств; выявлены фрагменты некачественного кода; программный код проанализирован на соответствие алгоритму; проведена оценка качества программного кода.
	Экзамен/зачет в форме собеседования: практическое задание по оценке качества предложенного программного кода, поиску некачественного программного кода, его анализу и выявлению ошибок.

Защита отчетов по практическим и лабораторным работам
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной

	ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим заданием.
	Оценка «отлично» - указан набор возможных средств выполнения поставленной задачи, выполнен анализ достоинств и недостатков не менее, чем трех программных продуктов и средств разработки, обоснован выбор одного (возможно, двух и более) из них.
Оценка «хорошо» - выполнен анализ достоинств и недостатков двух программных продуктов и средств разработки, обоснован выбор одного из них.
Оценка «удовлетворительно» - выполнен анализ достоинств и недостатков программных продуктов и средств разработки, обоснован выбор одного (возможно, двух и более) из них.
	Экзамен/зачет в форме собеседования: практическое задание по обоснованию выбора программных продуктов и средств разработки для решения предложенной задачи.
Защита отчетов по практическим и лабораторным работам
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной

	Раздел 2. Менеджмент программного проекта

	ПК 3.2 Выполнять измерение характеристик компонент программного продукта для определения соответствия заданным критериям.
	Оценка «отлично» - определен полный набор качественных характеристик предложенного программного средства с помощью заданного набора метрик в том числе с использованием инструментальных средств; сделан вывод о соответствии заданным критериям; результаты сохранены в системе контроля версий.
Оценка «хорошо» - определен набор качественных характеристик предложенного программного средства с помощью заданного набора метрик в том числе с использованием инструментальных средств; результаты сохранены в системе контроля версий.
Оценка «удовлетворительно» - определены некоторые качественные характеристики предложенного программного средства из заданного набора метрик в том числе с использованием инструментальных средств; результаты сохранены в системе контроля версий.
	Экзамен/зачет в форме собеседования: практическое задание по измерению характеристик программного продукта

Защита отчетов по практическим и лабораторным работам
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной

	ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным техническим заданием.
	Оценка «отлично» - указан набор возможных средств выполнения поставленной задачи, выполнен анализ достоинств и недостатков не менее, чем трех программных продуктов и средств разработки, обоснован выбор одного (возможно, двух и более) из них.
Оценка «хорошо» - выполнен анализ достоинств и недостатков двух программных продуктов и средств разработки, обоснован выбор одного из них.
Оценка «удовлетворительно» - выполнен анализ достоинств и недостатков программных продуктов и средств разработки, обоснован выбор одного (возможно, двух и более) из них.
	Экзамен/зачет в форме собеседования: практическое задание по обоснованию выбора программных продуктов и средств разработки для решения предложенной задачи.
Защита отчетов по практическим и лабораторным работам
Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе практики

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
	· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Экспертное наблюдение за выполнением работ

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
	- использование различных источников, включая электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по специальности для решения профессиональных задач
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
	- демонстрация ответственности за принятые решения
- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы; 
	

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
	- взаимодействовать с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной и производственной практик;
- обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных)
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
	-демонстрировать грамотность устной и письменной речи, - ясность формулирования и изложения мыслей
	

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
	- соблюдение норм поведения во время учебных занятий и прохождения учебной и производственной практик, 

	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
	- эффективное выполнение правил ТБ во время учебных занятий, при прохождении учебной и производственной практик;
- демонстрация знаний и использование ресурсосберегающих технологий в профессиональной деятельности
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
	- эффективность использовать средств физической культуры для сохранения и укрепления здоровья при выполнении профессиональной деятельности.

	

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	- эффективность  использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности согласно формируемым умениям и получаемому практическому опыту;
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Moaoxenne
o mopsiaKe pa3spaGoTKH H yTBepAIeHHs 00Pa30BATEbHBIX IPOrPAMM CPeHEro
NPO(ECCHONAILHOTO 05PAIOBAMS B KPACBOM [OCYAPCTBEHHOM GIOKETHOM
PO eCCHONATLHOM 05PA30OBATENLHOM YHPEKICHHI
«@er1OMBIHCKHii FOPHO-TEXHONOTHHECKHiE TEXHHKYN

1. O6uwme nonoxenns
1.1 Hactosuee Tonoxenne o nopaake paspaboTKH, YTBEPKACHHS H OGHOBIEHHS OCHOBHBIX
TIpOeCCHONATBHAX OGPAIOBATENBHBIX IPOTPAMA CPEAHETO MPODECCHOATBHOO 0GpAI0BaHS (1aTee
— OGpasosatenshia nporpassva CTI0) OlpeAeISeT CTPYKTYPY, NOPAIOK paspaGOTKH, OGHOBTEHNS 1
YTBEpIUIEHHS OOPA3OBATETBHEX MPOTPAMN, PEATH3YEMBIX B KPAEBOM TOCYIAPCTBEHIOM GIOMUKETHOM
TIpOQecCHONATEHOM  OOPAIOBATENEHOM  yMpENRAeHHH  (UErIOMBIHCKII  TOPHO-TEXHONOTHYECKNIT
Teximkys» (qanee — Texumkyw). [lonowenne o nopamke paspaGoTKM W yTBepKICHUA
OGpAIOBATEILHEIX NPOTPaNM CPEAHEro MpodeccHoHATSHOTO 0GpatoBans (zatee — Ilonowenie)
TIpeAHA3IHAUEHO LA BCEX MEIarorieckiTX pagoTHiKos Texmikyma,
1.2 Hacrosuee Honoiertie paspaGoTao B COOTBETCTBHI C HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTAMH:

— Geepanbnbi 3axonon «OG oOpatosannn B Poccuiickoli ®enepauniy ot 29.12.2012 r. Ne
273-03y;

~ Mpniasost Muicreperaa npocaewmenis PO ot 24 asrycra 2022 1. Ne 762 "06 yroepiaerimin
TopAfia OPrasizaUii 1 OCYILECTBACHNA OOPAIOBATENLHON ACATENSHOCTH 110 OGPAIOBATEILHEIM
LIPOrPAMMAM CPEAHETO NPO(ECCHORATEHOTO 0GpatoBais";

~ Mpuxkasom MunoGpuayks Poccun ot 17.05.2012 N 413 (pe. ot 27.12.2023) “O6 yraepcesum
(ePATEHONO TOCYIAPCTBCHHOTO OGPAIOBATENHOTO CTAHAAPTA CPEIHErO OGUIEro OGpasoBaHily”
(3aperncrprposaio B Muiocte Poccin 07.06.2012 No 24480);

~ Mpuas Munucrepersa npocsemenns PO ot 8 nosGpa 2021 r. Ne 800 «O6 yraepmaermi
Topska NpOBEEHHS TOCYAAPCTREHHOI HIOTOBO ATTECTAUMM 10 OOPA3OBATETEHHINM MOTPAMMAM
cpeanero npojeccuonansioro oGpmosas (s pex. Ipikazon Mutnpocsemerns PO or 05.05.2022
No311, 07 19.01.2023 Ne 37, or 24.04.2024 Ne 272, or 22.11.2024 Ne 812)

~ Mpukasos MuHiCTepeTaa HayKH i BHiCiLero obpasonanits PO i MumncrepeTsa npocsemeris
PO ot 5 asrycra 2020 r. N 885/390 "0 npaxTirtieckofi NOArOTOBKe 06y aOIXCA" (3aPErHCTPHPOBAH B
Musocre PO 11 centsOpa 2020 r., peructpauonssiii Ne 59778, ¢ MIMCHCHHSMH, BHCCCHHbIMH
sokymenTavin: [lpukas Mismicrepersa Haykw M hicuwero oopasopamis PO Mummcrepersa
npocsemers PO or 18 1osGps 2020 r. Ne 1430/652);

~ Muckyon Mirnpocsemeris Poccun ot 10.04.2020 Ne 05-398 «O nanpasesuu meTommseckux
pexovertautiiy (Bwecte ¢ «MeTOLHUECKIMH PEKOMEHIAIMAMH [0 PEATH3AIHH 0OpA3OBATETBHBIX
NIPOTPAMM  CPEZHErO MPOECCHOHATSHOTO OGPAIOBAHIA H MPOdECCHOHATLHOTO OGYHEHHS M ¢
MHBANHIHOCTSIO H OTPAHIYEHHBIMI BOIMOKIIOCTAMH 310POBbS C IPHMEHERHEM STEKTPOHOTO 00y eHis
1 MCTAHUHOHHBIX OGPA30OBATENLHBIX TEXHONOTHID);

— Mucemom Munncrepersa npocseutenns Poceniickofi Gexepaun ot 14 mons 2024 r. Ne 05-
1971 "0 anpasrenti pexoverzauii" (PeKOMEHIAUIH 110 PEATH3ALIH CPETHET OGILEro 0BpasoBaILs





