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В соответствии с уведомлением о регистрации коллективного договора Комитета 
по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края от 07.04.2023 года № 
08-10-2635, специальной оценки условий труда в КГБПОУ ЧГТТ 2023 года, на основании 
собрания Совета трудового коллектива (протокол №3 от 28.04.2023 г.), приказа директора 
КГБПОУ ЧГТТ №67 от 28.04.2023 г., внести в коллективный договор краевого 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Чегдомынский горно-технологический техникум» следующие изменения:

1. В разделе 7 «Высвобождение работников и содействие их трудоустройству»:
1.1. в абзаце девятом пункта 7.4. заменить слова "до 16 лет" словами "от 14 до 16 лет";
1.2. абзац десятый пункта 7.4. исключить.
2. Изложить в следующей редакции Приложение 1 к коллективному договору:

Приложение 1 
к коллективному договору

П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий н должностей с вредными и/или опасными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск.

№ Наименование профессии/должности Продолжительность
дополнительного
оплачиваемого
отпуска

1 Повар 7 дней
2 Мойщик посуды 7 дней
3 Кухонный рабочий 7 дней
4 Уборщик служебных помещений 7 дней
5 Уборщик территории 7 дней
6 Слесарь-сантехник 7 дней
7 Мастер производственного обучения1 7 днещ
8 Водитель 7 дней
9 Водитель (автобуса) 7 дней

1 Мастера производственного обучения, осуществляющие организацию и проведение 
учебной практики и/или практической подготовки обучающихся по:
- профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки);
- профессии 16675 Повар.
2 Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска рассчитывается по 
окончании учебного года пропорционально отработанному работником времени во 
вредных и/или опасных условиях труда на основании графика учебного процесса и 
приказа о направлении студентов на учебную практику и/или практическую подготовку.



3. Изложить в следующей редакции Приложение 3 к коллективному договору:

Приложение 3 
к коллективному договору

П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий и должностей с вредными и/или опасными условиями труда, работа в 

которых дает право на повышенный размер оплаты труда.

№ Наименование профессии/должности Размер 
повышения 

оплаты труда
1 Повар 4%
2 Мойщик посуды 4%
3 Кухонный рабочий 4%
4 Уборщик служебных помещений 4%
5 Уборщик территории 4%
6 Слесарь-сантехник 4%
7 Мастер производственного обучения1 4%2
8 Водитель 4%
9 Водитель (автобуса) 4%

1 Мастера производственного обучения, осуществляющие организацию и проведение 
учебной практики и/или практической подготовки обучающихся по:
- профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки);
- профессии 16675 Повар.
2 Размер повышения оплаты труда рассчитывается ежемесячно пропорционально 
отработанному работником времени во вредных и/или опасных условиях труда на 
основании графика учебного процесса и приказа о направлении студентов на учебную 
практику и/или практическую подготовку.



< <


